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PROCEDURA

DOTYCZACA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH,

NARUSZEN PRAWA
ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W OERLEMANS FOODS POLSKA SP. Z 0.0.

Niniejsza Procedura zostaje wprowadzona na podstawie przepisow Rozdzialu 3 ustawy
o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 928)

§1.
CEL PROCEDURY

Celem Procedury jest uksztattowanie efektywnego i jednolitego systemu informowania
o naruszeniach wewnatrz Organizacji majgcego na celu:

a)
b)
c)

ochrong oséb dokonujacych zgloszen - sygnalistow przed dzialaniami
odwetowymi,
stworzenie bezpiecznych i poufnych kanaléw przekazywania zgloszen
wewnetrznych,

ochrong¢ Organizacji przez wczesne wykrycie naruszen prawa i podjecie
odpowiednich dzialan nastepczych.

Niniejsza Procedura okresla zasady i tryb zglaszania naruszen prawa, rozumianych
Jako dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa,
dotyczacych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g2)
h)
i)
i),
k)
1)
m)
n)
0)

P)

Q)

korupcji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, wtym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0sb prawnych;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela- wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i nie zwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt. a-p

Niniejsza Procedura nie ma zastosowania do informacji objetych:

//,’
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a) przepisami o ochronie informacji nicjawnych oraz innych informacji, ktdre nie
podlegaja ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujacego ze
wzgledow bezpieczenstwa publicznego;

b) tajemnica zwigzang z wykonywaniem zawodéw medycznych oraz prawniczych;

c) tajemnica narady s¢dziowskiej;

d) postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wylgczeniem jawnosci.

e) naruszeniami prawa w zakresie zamoéwiefi w dziedzinach obronnosci i
bezpieczenistwa W rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. -
Prawo zaméwien publicznych, do ktérych nie stosuje si¢ tej ustawy, umow
offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o
niektorych- umowach zawieranych w zwigzku z realizacjg zamoOwien o
podstawowym znaczeniu dla bezpieczefistwa pafistwa oraz innych srodkéw
podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub istotnych intereséw
bezpieczenstwa panstwa na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskie;j.

Przyjmowanie zgloszen naruszer prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego
zarzadzania w Oerlemans Foods Polska Sp. z o.0. i sluzy zwiekszeniu efektywnosci
wykrywania nieprawidlowosci i podejmowania dzialai w celu ich eliminowania i
ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.
Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji,
lub pelnienia stuzby w Oerlemans Foods Polska Sp. zo.o. przekazuje si¢ tekst procedury
zgloszen wewnetrznych w Oerlemans Foods Polska Sp. z 0.0. wraz z rozpocz¢ciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, na podstawie ktorej praca
ma by¢ wykonywana.

§2.
DEFINICJE
w niniejszej Procedurze jest mowa o:

1. Procedurze - nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Procedur¢ dotyczaca przyjmowania
zgloszen wewngtrznych, naruszen prawa oraz podejmowania dzialan nastepczych w
Oerlemans Foods Polska Sp. z 0.0.;

2. Organizacjg lub podmiot prawny — nalezy przez to rozumie¢ Oerlemans Foods Polska Sp.

Z 0.

0.;

3. SygnaliScie — nalezy przez to rozumie¢ - osobg fizyczng, ktéra zglasza lub ujawnia
publicznie informacjg o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w

tym:

a)
b)

c)

d)
c)
f
g

pracownika;

pracownika tymczasowego;

osobg $wiadczgcg pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

przedsigbiorce;

prokurenta;

akcjonariusza lub wspélnika;

czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej;
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h) osob¢ swiadczacg pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

i) stazyste;

i) wolontariusza;

k) praktykanta.

4. Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczna, osobg
prawna lub jednostk¢ organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnosé prawna, a ktora zostala wskazana w Zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa lub z ktéra osoba ta jest
powigzana;

5. Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczna,
ktéra pomaga zglaszajacemu w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
Zwigzanym z praca;

6. Osobie powigzanej z Sygnalisty ~ nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, wtym wspolpracownika lub czlonka rodziny
zglaszajacego,

7. Kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumiec¢ caloksztalt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
$wiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa;

8. Informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, wtym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa,
o ktorym mowa w § 1 pkt 3 powyzej, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
u Organizacji lub w innej organizacji, z ktora Sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt
w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

9. Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to Zgloszenie Wewnetrzne lub Zgloszenie Zewnetrzne,

10. Zgloszeniu Wewnetrznym - rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie
informacji o naruszeniu prawa Organizacji;

11. Zgloszeniu Zewnetrznym — rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie informacji
o naruszeniu prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich, organowi publicznemu lub
organowi centralnemu;

12. Ujawnieniu publicznym — rozumie si¢ przez to podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

13. Dzialaniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dzialanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub

ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodg sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie;

14. Dzialaniu nastgpczym — rozumie si¢ przez to dzialanie podjete przez Pracodawce w celu
oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w Zgloszeniu Wewngtrznym oraz w stosownych
przypadkach, wcelu przeciwdzialania naruszeniu prawa bt;dqcego przedmiotem
Zgloszenia, w tym Post¢powanie wyjasniajace;

15. Informacji zwrotnej— nalezy przez to rozumie¢ przekazang Sygnaliscie informacje na
temat planowanych lub podjetych dzialan nastgpczych i powodéw takich dzialan;

16. Ustawic- rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928);

17. Danych osobowych — rozumie si¢ przez to informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej. Osobg mozliwa do zidentyfikowania jest osoba, ktora
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mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegélnosci na podstawie
Identyfikatora takiego jak imie inazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych
fizyczna, fizjologiczng, genetyczna, psychiczna, ekonomiczng, kulturowg lub spoleczng
tozsamosc osoby fizyczne;.

§3.
PROCEDURA SKEADANIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO
- SPOSOBY (KANALY) ZGLOSZEN

1. Zgloszenie Wewnetrzne moze zosta¢ zlozone w nastepujacych formach (kanaly
zglaszania):

a) w formie pisemnej - poprzez umieszczenie Zgloszenia Wewngtrznego
w dedykowanej skrzynce znajdujgcej si¢ w siedzibie firmy, w miejscu nie objetym
bezposrednio monitoringiem wizyjnym lub jego dostarczenie do Podmiotu
odpowiedzialnego za przyjmowanie zgloszen;

b) w formie ustnej — za pomocg zgloszenia ustnego do Podmiotu upowaznionego do
przyjmowania Zgloszeri Wewnetrznych w ramach osobistego spotkania;

c) w formie elektronicznej — poprzez wyslanie Zgloszenia Wewngtrznego na adres
poczty elektroniczne na adres mailowy: sy gnalistac ocrlemans-foods.pl obslugiwane;
przez Podmiot upowazniony do odpowiedzialny za przyjmowania zgloszen zgloszenie
elektroniczne moze byé wyslane w formie pisemnej lub w formie zalgczonego
nagrania;

2. Na wniosek Sygnalisty zgloszenie ustne moze byé dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
W takim przypadku, za zgodg sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcej jej wyszukanie lub

b) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego dokiadny przebieg, przygotowanego przez
jednostke lub osob¢ upowazniong do przyjmowania zgloszen o ktdrej mowa w §4 ust.
1 ponizej.

3. Zgloszenie Wewnetrzne w formie pisemnej moze by¢ dokonane na formularzu zgloszen
pisemnych ~ ktdrego wzor stanowi Zalgeznik nr 1 do Procedury.

4. Zgloszenie Wewngtrzne powinno zawierac:

a) dane osoby zglaszajgcej, w tym: imie, nazwisko, kontekst zwiazany z pracg oraz
preferowany sposob kontaktu i przekazywania informacji o toczacym sig postgpowaniu
tj.. numer telefonwadres email/adres do korespondencji (adres do kontaktu z
Sygnalistg);

b) o ile to mozliwe dane Osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, w tym imig i nazwisko oraz
oznaczenie komoérki organizacyjnej, z okresleniem stanowiska lub pelnionej funkgji;

c) opis stanu faktycznego skutkujacego naruszeniem prawa,

d) miejscowosé i date sporzadzenia;

e) podpis Sygnalisty.

5. Pozaelementami wskazanymi w ust. 4 powyzej Zgloszenie Wewngtrzne moze zawierac:

a) wyrazng zgode Sygnalisty na ujawnienie jego Danych osobowych, w tym jego
tozsamosci osobom trzecim (zgloszenie jawne). Brak wyrazenia zgody oznacza, 7¢
zgloszenie bedzie mialo charakier poufny;

b) zalaczniki - udokumentowane materialy dowodowe dotyczace naruszenia prawa.

6. Wybér formy zgloszenia naruszenia sposrdd okreslonych powyzej nalezy do sygnalisty.
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Zgtoszenie Wewngetrzne nie moze by¢ zlozone anonimowo. Zgloszenia anonimowe
pozostaja bez rozpoznania.

Po otrzymaniu zgloszenia Dane osobowe przetwarza si¢ w zakresie niezbednym do jego
przyjecia oraz podjecia ewentualnego dzialania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie
majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie s3 zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania s3 niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Zgloszenie Wewngtrzne moze by¢ dokonane wylgcznie w dobrej wierze.

Osoba dokonujaca zgloszenia nieprawdziwych informacji o naruszeniu prawa w zlej
wierze podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2
oraz odpowiedzialnosci cywilnoprawnej poprzez naprawienie wyniklej stad szkody lub
zadoséuczynienia z tytulu naruszenia débr osobistych.

§4.
PODMIOTY UPOWAZNIONE DO PRZYJECIA ZGLOSZENIA

. Jednostka organizacyjng upowazniong do przyjmowania Zgloszei Wewnetrznych jest

Dzial Personalny.
Przyjmowanie zgloszen, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje przyjecie Zgloszenia
Wewngtrznego i jego dokumentowanie, wstgpna analiz¢, terminowe potwierdzenie

Sygnaliscie jego przyjecia.

. Zgloszenia dokonane w formie pisemnej sprawdzane sa m.in. pod wzgledem spelnienia

wymogéw formalnych tj. prawidlowego wypelnienia Formularza wewnetrznego zgloszenia
naruszenia prawa okreslonego w Zalgezniku 1 do Procedury.

Zgloszenia dokonane w formie ustnej, w tym podczas bezposredniego spotkania maja na
celu pozyskanie informacji i danych, o ktérych mowa w Zalgczniku 1.

. Osoba wchodzaca w skiad jednostki o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, w przypadku, gdy

zjego tresci wynika, ze mogla byé w jakikolwiek sposéb posredni lub bezposredni
zaangazowana w dzialanie lub zaniechanie stanowiace przedmiot tego zgloszenia, podlega
wylaczeniu i nie moze wykonywac dalszych czynnosci zwiazanych z przyjeciem Zgloszenia
Wewnetrznego.

. Zgloszenie Wewnetrzne niezwlocznie przekazuje si¢ do Przewodniczacego Komisji do

spraw rozpoznawania Zgloszen Wewnetrznych, ktéry odpowiada za dokonanie jego
wstepnej analizy oraz terminowe potwierdzenie Sygnaliscie jego przyjecia oraz
wprowadzenie informacji o tym zgtoszeniu do Rejestru zgloszen.

. Podstawg wylaczenia osoby, o ktdrej mowa w ust. 5 powyzej moze byé rowniez

oswiadczenie upowaznionej osoby albo umotywowany wniosek Sygnalisty lub innej osoby
wchodzacej w sklad jednostki o ktérej mowa w ust. 1 powyzej.

. Organizacja potwierdza Sygnaliscie przyjecie Zgloszenia Wewnetrznego w terminie 7 dni

od dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekaza¢ mu potwierdzenie. Za przekazanie SygnaliScie potwierdzenie przyjecia
Zgtoszenia Wewngtrznego odpowiada bezposrednio osoba, ktéra je przyjela z wyjatkiem
okreslonym w ust. 5 powyzej.

Do czlonkéw Dziatu Personalnego, o ktorym mowa w ust. 1 odpowiednio stosuje si¢ §5 ust.
314 Procedury.
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§5.
KOMISJA DO SPRAW ROZPOZNAWANIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

. Komisja do spraw rozpoznawania Zgloszenia Wewngtrznego (dalej ,,Komisja”) jest
odpowiedzialna za rozpoznawanie Zgloszeii Wewngtrznych oraz podejmowanie Dzialan
nastepczych. Osoba upowazniong do podejmowania dzialan nastgpczych jest
Przewodniczacy Komisji o ktérym mowa w ust. 2 ponizej. W skiad Komisji moga wehodzi¢
osoby z Dziatu Personalnego. Organizacja moze powola¢ kilka doraznych Komisji, jezeli
taka potrzeba wynika z liczby zgloszen wewnetrznych.

. Komisja do spraw rozpoznawania naruszen prawa skiada si¢ z co najmniej 2 czionkow, w
tym:

a) Przewodniczacego Komisji — Pani Tatevik Avetisyan-Maékowska , Specjalista ds.
administracji
b) Czlonkéw Komisji.

. Przewodniczacy Komisji oraz pozostali Czlonkowie Komisji przed przystapieniem do
pracy w Komisji skladaja pisemne zobowigzanie do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji
Zgloszeiin Wewnetrznych, oraz podejmowania dzialan nastgpczych, ktorego wzor stanowi
Zalgeznik nr 2 do Procedury. Zobowigzanie to jest skuteczne takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly t¢ prace.

. Przewodniczacy Komisji oraz pozostali Czlonkowie Komisji przed przystapieniem do
pracy w Komisji otrzymujg od Organizacji, dzialajacej jako danych osobowych pisemne
upowaznienie do przyjmowania i weryfikacji Zgloszen Wewngtrznych, podejmowania
dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych, ktorego wzor stanowi Zalgeznik nr 3 do
Procedury.

. Komisja do spraw rozpoznawania Zgloszenia Wewngtrznego jest podmiotem
wewnetrznym powolywanym przez Pracodawcg, upowaznionym do podejmowania
Dzialan nastgpczych, wlaczajgc wto weryfikacje Zgloszenia Wewngtrznego,
przeprowadzenie postepowania i sporzadzenie protokotu z dzialan. Komisja prowadzi
rowniez dalsza komunikacje z Sygnalists, wtym wystepuje o dodatkowe informacje
i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej.

. Przewodniczacy Komisji oraz pozostali Cztonkowie Komisji. co do ktérych z tresci
Zgloszenia Wewnetrznego wynika, ze moga by¢ zaangazowani w naruszenie prawa
stanowiace przedmiot Zgtoszenia Wewngtrznego, nie mogg braé udziatu w pracach Komisji
dotyczacych jego weryfikowania oraz podejmowania Dzialan nastgpczych i podlegaja
wylaczeniu.

. Podstawg wylaczenia osoby, o ktérej mowa w ust. 6 powyzej moze by¢ jej oSwiadczenie
albo umotywowany wniosek Sygnalisty lub innej osoby wchodzacej w skiad Komisji.

§6.
TRYB PROWADZENIA POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO

. Postgpowanie wyjasniajyce przeprowadzane jest w skladzie Przewodniczacego Komisji i
co najmniej jednego czlonka Komisji wskazanego przez Przewodniczacego Komisji.

. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci Przewodniczacego Komisji lub jego wylaczenia z
pracy o ktorym mowa w ust. 18 ponizej, podstgpowanie wyjasniajace moze by¢ prowadzone
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przez 1 czlonka Komisji.

Postgpowanie wyjasniajace poprzedzone jest wstgpng analiza Zgloszenia Wewngtrznego,
przeprowadzong w skladzie zgodnie z pkt. 1 niniejszego paragrafu.

Wstepna analiza Zgloszenia Wewnetrznego ma na celu ustalenia czy Zgloszenie
Wewnetrzne nie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub czy istnieje mozliwosc
uzyskania informacji niezbednych do przeprowadzenia Postgpowania Wyjasniajacego.

W przypadku, gdy na etapie wstepnej analizy Komisja do spraw rozpoznawania zgloszen
naruszen prawa uzna, ze Zgloszenie Wewnetrzne jest w oczywisty sposob bezzasadne,
nieprawdziwe lub brak jest mozliwosci uzyskania informacji niezbednych do prowadzenia
Postgpowania wyjasniajgcego, odstepuje od wszczgeia Postgpowania wyjasniajgcego
informujac o tym fakcie Podmiot odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen.

Podmiot odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen informuje Sygnalist¢ od dnia
odstapienia od wszczecia Postgpowania wyjasniajgcego o tym fakcie, w formie wskazanej
przez Sygnaliste jako preferowane) formie kontaktu.

W toku postepowania wyjasniajacego Komisja do spraw rozpoznawania zgloszen naruszen
prawa, wcelu ustalenia zasadnosci iprawdziwosci Informacji o naruszeniu prawa
wskazanej w Zgloszeniu Wewnetrznym, podejmuje, z zachowaniem nalezytej starannosci
stosowne dzialania naste¢pcze.

Komisja moze w szczegdlnosci wzywaé swiadkow w celu zlozenia zeznan oraz analizowac
dokumentacje niezbedng do rozpoznania Zgloszenia Wewngtrznego.

Po przeprowadzeniu Postepowania wyjasniajacego, Komisja podejmuje decyzjg¢ co do
zasadnosci Zgloszenia Wewnetrznego.

W przypadku, gdy Komisja uzna, ze doszlo do naruszenia prawa, decyzja zawiera
rekomendacje krétkofalowe co do dzialan naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku
do Osoby, ktérej dotyczy zgloszenie oraz rekomendacje dlugofalowe, majace na celu
zapobiezenie podobnym naruszeniom prawa w przysziosci.

Decyzje Komisji do spraw rozpoznawania zgloszen naruszen prawa zapadaja zwykla
wiekszoscig gtosow.

Komisja do spraw rozpoznawania zgloszen naruszen prawa przeprowadza Postgpowanie
wyjasniajace, podejmuje Dzialania nastgpcze oraz przekazuje informacj¢ zwrotng jednostce
organizacyjnej upowaznionej do przyjmowania Zgtoszen Wewngtrznych , ktory nastepnie
informuje Sygnaliste w terminie do 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgloszenia
Wewnetrznego, a jezeli potwierdzenie nie zostalo przekazane — w terminie 3 miesigcy od
uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia Wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie poda
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazywac potwierdzenie.

W przypadku nieprzekazania Sygnaliscie potwierdzenia przyjecia zgloszenia,
wewngtrznego termin, o ktorym mowa w ust. 3 liczony jest od uplywu 7 dni od dnia jego
dokonania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
informacj¢ zwrotna.

Do skladu Komisji moze by¢ powolany czasowo ekspert zewngtrzny, posiadajacy wysokie
kompetencje w zakresie problematyki objetej przedmiotem zgloszenia. Ekspert jest
powolywany przez organizacj¢ na wniosek Przewodniczacego Komisji i w ramach swoich
prac w Komisji posiada wylacznie uprawnienia doradcze.

W przypadku gdy Czlonkiem Komisji jest pracownik, Organizacja udzieli mu zwolnienia z
obowigzku swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu udzialu w
pracach Komisji.

Czlonkostwo w Komisji wygasa:
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a) w wyniku ustania stosunku pracy lub innej podstawy zatrudnienia Czlonka Komisji;
b) w przypadku odwolania przez Organizacje;
c) w przypadku $mierci czlonka Komisji.
Odwotanie cztonka Komisji moze nastapi¢ w szczego6lnosci w przypadku:
a) zlozenia przez cztonka Komisji rezygnacji z pelnionej funkcji;
b) choroby czionka Komisji lub dlugotrwatej nieobecnosci uniemozliwiajacej realizacje
zadan czlonka Komisji, przekraczajacej 14 kolejnych dni roboczych;
c¢) uzyskania informacji o zgloszeniu skargi dotyczacej jego osoby;
d) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine.
W przypadku, jezeli Zgloszenie Wewnetrzne dotyczy lub wskazuje w charakterze sprawcy,
osoby pomagajacej sygnaliscie lub z nim powigzanej:
a) Pracownika lub wspolpracownika kierowanej przez czlonka Komisji komérki
organizacyjnej lub czlonka Komisji, Przewodniczacy Komisji zawiesza udzial w
pracach danego czlonka Komisji do czasu zakonczenia postepowania;
b) zgloszenie wewngtrzne dotyczy Pracownika lub wspélpracownika kierowanej przez
Przewodniczacego Komisji komorki organizacyjnej lub Przewodniczacego Komisji,
Przewodniczacy Komisji zawiesza swdj udzial w pracach do czasu zakonczenia
postgpowania powierzajgc funkcje Przewodniczacego swojemu Zastepcy.
Przewodniczacy Komisji kieruje posiedzeniami oraz postepowaniem wyjasniajacym,
czuwajac nad ich prawidlowym przebiegiem, zwazajac, aby zostaly wyjasnione wszystkie
istotne okolicznosci sprawy, a w miarg mozliwosci ujawnione takze okolicznosci
Sprzyjajace wystepowaniu naruszen prawa.
Komisja obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji majg charakter poufny i odbywaja
si¢ z wylgczeniem jawnosci.
Przewodniczacy Komisji zwoluje jej posiedzenia ustnie lub pisemnie za pomoca
wiadomosci przeslanej stuzbowej poczta elektroniczng.
Posiedzenia moga odbywac si¢ za pomocg srodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢ w
tzw. trybie zdalnym.
Z kazdego z posiedzenn Komisja sporzadza protokét wskazujacy w szczegélnosci date i
miejsce posiedzenia, przedmiot powiedzenia oraz osoby obecne.
Protokoly sporzadzane sg w formie pisemnej oraz podpisywane sg przez czlonkéw Komisji,
obecnych na dokumentujacych je posiedzeniach oraz przez osoby skiadajgce wyjasnienia —
w zakresie ztozonych przez nie wyjasnien.

§7.
DZIALANIA ODWETOWE

. Sygnalisci, osoby pomagajgce sygnaliscie i z nim powigzane pozostaja pod ochrong przed

dzialaniami odwetowymi Organizacji.

Wobec Sygnalisty i osob o ktérych mowa w ust. 1 nie mogg by¢ podejmowane dziatania
odwetowe ani proby lub grozby zastosowania takich dzialan.

Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dzialan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskicj ,.Monitor Polski” przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zado$¢uczynienia.

Ochrona przed dzialaniami odwetowymi rozciaga si¢ takze na Sygnaliste dzialajgcego w
dobrej wierze, nawet jesli w wyniku weryfikacji okazaloby sie, ze zglaszane naruszenie
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faktycznie nie mialo miejsca.

. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszej Procedurze jedynie w przypadku, gdy
mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedgca przedmiotem Zgloszenia lub Ujawnienia
publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
Zgloszenia lub Ujawnienia publicznego ize informacja taka stanowi Informacjg
0 naruszeniu prawa.

. Postanowienia § 7 stosuje si¢ do Osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz Osoby
powiazanej z Sygnalistg, jezeli pozostajg w stosunku pracy z Pracodawca.

§8.
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

. Kazde Zgloszenie wewnetrzne podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgloszen

wewnetrznych niezaleznie od wstepnej analizy zgloszenia i dalszego przebiegu dzialan

nastgpczych.

. Rejestr zgloszen wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osab;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacj¢ o podjgtych dzialtaniach nastgpczych;

7) date zakonczenia sprawy.

. Za wprowadzanie informacji do Rejestru zgloszen wewnetrznych odpowiada jednostka

upowazniona do przyjmowania Zgtoszen Wewngtrznych, z wyjatkiem okreslonym w §4

ust. 5 Procedury.

. Dane osobowe oraz pozostale informacje w Rejestrze zgloszen wewngtrznych sg

przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym

zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi

dzialaniami.

§9. ’
INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ bezposrednio do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organéw publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do
instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej z pominieciem
niniejszej Procedury.

. Zgloszenie dokonane bezposrednio do podmiotow wskazanych w ust.] powyzej z
pomini¢ciem niniejszej Procedury nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami Ustawy. ,

. Zgloszenia Zewng¢trzne s3 przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny na zasadach wynikajgcych z Ustawy

§10.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
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1. Administratorem danych osobowych Sygnalisty, Osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, Osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalistg jest Organizacja.

2. Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty.

3. Organizacja po otrzymaniu Zgloszenia Wewnetrznego, w celu dokonania wstgpnej analizy
oraz przeprowadzenia Postepowania wyjasniajacego, moze zbiera¢ i przetwarza¢ dane
osobowe Osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, nawet bez jej zgody.

4. Dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku z przyjeciem Zgloszenia Wewnetrznego
przechowywane s3 przez Pracodawce przez okres 3 lat po =zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego
wlasciwego do podjecia dzialan nastepczych lub zakoriczono dzialania nastgpcze, lub po
zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

§11. '
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
Pracownikow w sposob przyjety w Organizacji.

2. Procedura zostaje podana do wiadomosci Pracownikow przez bezposrednich przelozonych
lub przez ogloszenie dokonywane w sposob zwyczajowo przyjety w Organizacji tj. poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen oraz droga elektroniczng (e-mail). Pracownicy sg
zobowigzani zapozna¢ si¢ z trescig Procedury.

3. Niniejsza Procedura zostala ustalona 2z Przedstawicielem Pracownikéw oraz
przedstawicielem os6b $wiadczacych praceg na rzecz podmiotu prawnego.

4. Wszelkie zmiany Procedury lub jej uchylenie wymagaja zachowania trybu wlasciwego dla
jej przyjecia.

5. Integralng czgsé niniejszej Procedury stanowia nast¢pujace zalaczniki:

Zalgcznik nr 1 — wzor - formularz zgloszenia wewngtrznego,
Zalgcznik nr 2 — wzor zobowigzania do zachowania poufnosci,
Zalgcznik nr 3— wzor upowaznienia.

Strzelno, dnia 17.09.2024 r.

Przedstawiciel Pracownikow Zarzad
Oerlemans Foods Polska Sp. z o.0. : Oerlemans Foods Polska Sp. z o.0. :

Beata Orlowska
%/f?é’ et et dt/}\ (MOV'QLQ/

Prezes Zarzadu
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Zalacznik nr 1 do Procedury dotyczacej przyjmowania zgloszed wewngtrznych, naruszen
prawa oraz podejmowania dzialafi nastgpczych w Oerlemans Foods Polska Sp. z o.o.
z dnia 17.09.2024 r.

CzeSC 1. - DANE OSOBOWE SYGNALISTY (POUFNE)

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO - WZOR

1. Miejscowosc i data sporzadzenia:

o 8 Imie i nazwisko osoby zglaszajacej (sygnalisty):

(Prosze zaznaczyc wiasciwe pola):

jestem pracownikiem

jestem pracownikiem tymczasowym

jestem osobg $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej

jestem przedsiebiorca

jestem prokurentem

jestem akcjonariuszem lub wspoélnikiem

jestem cztonkiem organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej

jestem osobg $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy

jestem wolontariuszem / praktykantem / stazystq

jestem funkcjonariuszem w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskie], Stuzby Ochrony Paristwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin

jestem zotnierzem w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o
obronie Ojczyzny

jestem osoba przed nawigzaniem stosunku prawnego (np. kandydatem do pracy) lub
po ustaniu stosunku prawnego (np. bylym pracownikiem), a informacje o naruszeniu
prawa uzyskatem w kontekscie zwigzanym z pracj.

3. Stanowisko w organizacji (Prosze wypetnic, jezeli sygnalista jest pracownikiem lub
wspotpracownikiem Organizacji):




4.

Kontekst zwigzany z pracg — w jaki sposéb dowiedziat sie Pan/Pani o naruszeniu
prawa?

Dane do kontaktu do Sygnalisty (Niezbedne w szczegolnosci w celu potwierdzenia
przyjecia zgloszenia i przekazywania informacji o toczgcym sie postepowaniu):

) 1] L ————
Adres do korespondencji: .........ceovereeeeeeeeseeeaseerssssnsenns
Telelon: v.ciasimmmnsisniaie

Wyraiam zgode na ujawnienie moich danych osobowych:
Tak
Nie

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji
zarzuty s3 prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem
wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5) znam obowigzujaca Procedure zgtoszer wewnetrznych (ochrony sygnalistow)

6) jestem swiadoma/-my odpowiedzialnosci karnej za dokonanie zgtoszenia

wiedzac, ze do naruszenia nie doszto.



DANE OSOBOWE SYGNALISTY (POUFNE)

CZESC 2. — INFORMACJE O NARUSZENIU PRAWA

(z uwagi na poufnosc - sygnalista nie wskazuje swojej toisamosci w tej czesci zgloszenia)

Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub data i miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu:

P T T T T T Tt LT LTt T T Ty T e L LR TR L AnaasissRssR s

Szczegolowy opis naruszenia prawa:

(Prosze opisac czego dotyczy zgtaszane naruszenie, wskazac o ile to moiliwe dane
osoby/oséb, ktérych dotyczy zgloszenie — imie i nazwisko, komérka organizacyjna,
stanowisko lub pefniona funkcja)
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10.

11.

12,

Naruszenia prawa dotyczy w szczegolnosci:
(Prosze zaznaczyc¢ wiasciwe pola)

korupcji

zamowien publicznych

ustug, produktéw i rynkow finansowych
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
bezpieczeristwa produktow i ich zgodnosci z wymogami
bezpieczeristwa transportu

achrony srodowiska

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego
bezpieczeristwa zywnosci i pasz

zdrowia i dobrostanu zwierzat

zdrowia publicznego

ochrony konsumentow

ochrony prywatnosci i danych osobowych
bezpieczerstwa sieci i systemdw teleinformatycznych

interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i

pomocy paristwa oraz opodatkowania 0séb prawnych

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi

powyiej.

Posiadane dowody i Swiadkowie:

Zalgczniki:
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Zalgcznik nr 2 do Procedury przyjmowania zgloszen wewngtrznych, naruszen prawa oraz
podejmowania dzialan nastepczych w Oerlemans Foods Polska Sp. z 0.0. z dnia 17.09.2024

I.

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI INFORMACII, W TYM
DANYCH OSOBOWYCH

Zobowigzuje sig:

1) do zachowania w Scistej tajemnicy wszelkich informacji, w tym danych osobowych, do
ktorych bede mial(a) dostep w zwiazku z przyjmowaniem i weryfikacja zgloszen
wewnetrznych, podejmowaniem dzialan nastepczych oraz informacji o wdrozonych przez

QOerlemans Foods Polska Sp. z 0.0. sposobach zabezpieczenia tych danych, a takze innych

informacji poufnych, o ile z takimi si¢ zapoznam lub bede mie¢ do nich dostep;

2) przestrzega¢ wewnetrznych procedur obowiazujacych w Oerlemans Foods Polska Sp. z
0.0., w tym wytycznych dotyczacych obstugi zgloszen sygnalistow oraz ochrony danych

osobowych.
Oswiadczam, Ze:

1) nie bede, bez odrebnego, wyraznego polecenia administratora albo obowigzku
wynikajacego z przepisow prawa, udostepnial(a) innym osobom trzecim tych informacji,
w tym danych osobowych oraz nie bede ich wykorzystywal(a) dla whasnych celéw;
2) zapoznalem sig z:
— ,Procedura przyjmowania zgloszen wewngtrznych, naruszen prawa oraz
podejmowania dzialan nastepczych w Oerlemans Foods Polska Sp. z 0.0.” z dnia

17.09.2024 r.

- zasadami przetwarzania i ochrony danych osobowych obowigzujacymi w Oerlemans
Foods Polska Sp. z 0.0.;

— przepisami ochronie danych osobowych,
rozumiem ich tres¢ oraz zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomosci, ze niezgodne z prawem lub nieuprawnione przetwarzanie przeze
mnie danych danych osobowych, w szczegdlnosci poprzez ich udostgpnienie lub
umozliwienie dostepu do nich osobom nieupowaznionym, w tym ujawnienie tozsamosci
sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzancj z
sygnalista wbrew przepisom ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw a takze
naruszenie obowigzku zabezpieczenia danych, do przetwarzania ktorych postadam

upowaznienie, przed ich uszkodzeniem, zniszczeniem Ilub zabraniem przez osobg



nieuprawniong, moze podlegaé odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej, a takie stanowié
podstaw¢ do rozwigzania ze mng stosunku umownego przez Oerlemans Foods Polska Sp.

Z 0.0.

Zobowigzanie do zachowania tajemnicy pozostaje w mocy réwniez po ustaniu stosunku

umownego laczacego mnie z Oerlemans Foods Polska Sp. z 0.0.

(miejsce i data zlozenia (czytelny podpis osoby skladajace;
oswiadczenia) oswiadczenie)



Zalgcznik nr 3 do Procedury dotyczacej przyjmowania zgloszen wewnetrznych, naruszen prawa
oraz podejmowania dzialan nastgpczych w Oerlemans Foods Polska Sp. z 0.0. z dnia 17.09.2024
T.

[¥] 2024 1.

UPOWAZNIENIE DO PRZYJMOWANIA I WERYFIKACJI ZGLOSZEN
WEWNETRZNYCH,
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH ORAZ PRZETWARZANIA DANYCH
W ZWIAZANY Z TYMI CZYNNOSCIAMI — WZOR

nr [*]/2024
Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 24.06.2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r.
poz. 928) oraz art. 29 w zw. = art. 32 ust. 4 Rozporzqd=zenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 = dnia 27.04.2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w =zwigzku =
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 93/46/WE (dalej: RODO), w imieniu Oerlemans Foods Polska Sp. = o.o.
=ialajgcego jako podmiot prawny oraz administrator upowazniam Panig/Pana

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

stanowisko sluzbowe, pelnionu funkcja, nazwa komérki organizacyjncj bydZ wskazanie umowy bgdacej podstaws wspdlpracy

do:
~ przyjmowania / weryfikacji Zgloszen Wewnegtrznych,
— Weryfikacji Zgloszen Wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych zgodnie z
,,Procedurq.lzg!oszeﬁ wewngtrznych Oerlemans Foods Polska Sp. z0.0.” zdnia 17.09.2024
r.
— przetwarzania danych osobowych, w tym takze danych szczegdlnych kategorii i/oraz
danych dotyczacych wyrokow skazujacych oraz czynoéw zabronionych,
w zakresie niezbednym do realizowania tych czynnosci jako pracownik Dzialu Personalnego/
Przewodniczgcy/Czlonek Komisji do spraw rozpoznawania Zgloszenia
Wewnetrznego................. / w zakresie niezbednym do pelnienia funkcji doradczych dla
Komisji do spraw rozpoznawania Zgloszenia Wewngtrznego.

Upowaznienie obejmuje czynnosci przetwarzania danych osobowych w zakresie:

NAZWA PROCESU ZAKRES CZYNNOSCI PRZETWARZANIA

‘[gromadzenie, zbieranie, pobieranie,

OBSLUGA ZGLOSZEN organizowanie, porzadkowanie, adaptowanie,
SYGNALISTOW | modyfikowanie, dopasowywanie, faczenie,

| Przechowywanie,




wykorzystywanie, przegladanie
udostgpnianie, rozpowszechnianie,
[Jujawnianie poprzez przesylanie
ograniczenie,

usuwanie, niszczenie.

Upowaznienie obejmuje dostgp i przetwarzanie danych osobowych w systemach
informatycznych wykorzystywanych w procesie obslugi zgloszen sygnalistéw. Udzielenie
niniejszego upowaznienia nie powoduje odwolania udzielonych uprzednio Pani/Panu
upowaznien do przetwarzania danych osobowych przez Oerlemans Foods Polska Sp. z 0.0.

Niniejsze upowaznienie nadawane jest na czas nieokreslony i moze zostac zmienione lub
odwolane w kazdym czasie.

Zobowigzuj¢ Panig/Pana do:

1. przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnelrznych oraz podejmowania dzialan
nastepczych zgodnie z przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 14.06.2024 r. o
ochronie sygnalistow, a takze ,Procedurg zgloszen wewnetrznych Oerlemans Foods
Polska Sp. z 0.0.” zdnia 17.09.2024 r.
przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym upowaznicniem i przepisami
prawa, a takze regulacjami wewngtrznymi obowigzujagcymi w Oerlemans Foods Polska
Sp. z 0.0.

N

POUCZENIE
Zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy o ochronie sygnalistow jest Pan(i) zobowigzany/a do

zachowania tajemnicy w zakresie informacji, w tym danych osobowych, ktére uzyskal(a)
Pan/Pani w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania
dzialan nastgpczych, takze po uslaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w
ramach ktérego wykonywal(a) Pan(i) te zadania.

Zgodnie z art. 56 ustawy o ochronie sygnalistow ujawnienie tozsamosci sygnalisty, osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista wbrew przepisom
ustawy jest przestgpstwem i podlega karze grzywny, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

Naruszenie przez Pania/Pana obowiazku zachowania w tajemnicy informacji i danych moze
by¢ rowniez podstawa do zastosowania innych sankcji przewidzianych prawem, w tym w
szczegolnosci Kodeksem pracy lub/oraz Kodeksem cywilnym.

W imieniu Oerlemans Foods Polska Potwierdzenie otrzymania:
Sp.zo.0.

..............................................................................................

(podpis asoby upowazntancy do reprezentacyi) (podpis osoby upowazniane))



